尊敬的宋元明副部长，
周福宝院长，
女士们、先生们、各位同事，
大家上午好！
我非常荣幸能够参加此次在“一带一路”自然灾害防治与应急管理部长级会议框架下举办的重要分论坛——安全生产分论坛。我谨代表国际劳工组织，对应急管理部主办此次活动表示诚挚感谢，并高度赞赏其在加强国际工作安全治理合作方面所做出的持续努力。
本次论坛的主题——“理念互鉴，技术共享”——精准体现了当今世界亟需的伙伴关系与团结精神。随着全球性挑战日益复杂，保障劳动者的安全与健康不仅需要国家层面的行动，也离不开国际间的对话、创新与相互支持。
作为联合国系统中致力于促进社会公正与体面劳动的三方机构，国际劳工组织始终认为安全健康的工作环境是可持续发展的基础。因此，在2022年，来自187个成员国的政府、雇主和工人代表一致同意将“安全健康的工作环境”确认为工作中的基本原则和权利。《职业安全与健康公约》（第155号）和《职业安全与健康促进框架公约》（第187号）也被列为基本公约，标志着全球劳动保护迈出了历史性的一步。
尽管取得了一定进展，但仍面临严峻挑战。根据2023年的统计数字，每年约有三百万工人因工伤事故和职业病死亡。职业事故和疾病所造成的经济损失相当于全球GDP的约4%。这些数字提醒我们，不安全的工作环境不仅带来人类的痛苦，也阻碍了生产力和可持续发展。
但这些损失是可以预防的。只要有正确的政策、技术和培训，每一位劳动者都可以安全地结束一天的工作、平安回家。国际劳工组织持续倡导加强国家职业安全健康体系、完善数据收集机制，并推动政府、雇主与工人之间的有效社会对话，以建设更安全的工作场所。
我们高度赞赏应急管理部在推动国际工作安全合作方面发挥的领导作用。通过此次“一带一路”部长级会议以及在应急管理领域建立合作机制，应急管理部为知识交流和能力建设提供了宝贵平台。这些举措有助于推动更加主动、预防性的安全治理方式，不仅惠及中国，也造福“一带一路”沿线国家。
近年来，中国在工作安全方面取得了显著进展，体现了其通过持续政策改革、技术创新和投资来保护劳动者的坚定承诺。以煤矿安全为例，得益于更强的预防政策、更严格的监管以及先进技术的引入，事故死亡率大幅下降。
中国还在安全管理领域积极应用数字化和人工智能技术。智能采矿系统、无人驾驶车辆、预测性分析和智能监测等手段正在降低风险、提升效率，广泛应用于煤炭、化工、制造等行业。
今天的论坛也表明，中国愿与“一带一路”国家携手提升工作安全水平。通过分享知识、经验和技术，中国可以帮助其他国家加强安全治理体系，提升应对职业和工业安全健康风险的能力。国际劳工组织愿全力支持这些合作努力，深化与中国的伙伴关系，并加强与参会国家的交流合作，共同推动“安全健康的工作环境”这一普遍权利的实现。这些共同努力与全球发展倡议、联合国可持续发展目标以及国际劳工组织的体面劳动议程高度契合。
展望未来，国际劳工组织重申将继续与中国、应急管理部以及所有“一带一路”伙伴携手合作，保护劳动者、促进体面劳动、建设更加安全和有韧性的社会。通过共同努力，我们可以将“安全、尊严与社会公正”的共同愿景转化为“安全工作场所”的现实。
预祝本次分论坛圆满成功！
谢谢大家！

